
Helsingin Autoteknillinen Yhdistys ry  

 
Käsittelijä: Vesa Savela                                                                                                                           21.8.2011                
 

Puheenjohtaja: Sihteeri: Rahastonhoitaja: Pankkiyhteys: 
Vesa Savela Juuso Pahlstén  Jari Pynnönen NORDEA 

Finntest Oy Metropolia AMK A-Katsastus Oy FI57 1024 3000 0931 40  
Olarinluoma 16  Hakaniemenranta 12 E110  Niuhalanraitti 15 B 

02200 ESPOO 00530 HELSINKI 03400 VIHTI Internet: 
GSM 0400 608 739 GSM 0400 688 639 GSM 040 587 3701 www.haty.fi 
vesa.savela@finntest.fi juuso.pahlsten@gmail.com  jaritpynnonen@gmail.com  

   Y-Tunnus 
    1965655-2 

 
 
 

METROPOLIAN AMMATTIKORKEAKOULU JA HATY RY. TIIVISTÄVÄT YHTEISTYÖ-
TÄÄN 
 

 HATY ry. ja pk-seudun Metropolian Ammattikorkeakoulu (AMK) ovat tehneet vuosien 
 kuluessa hyvää yhteistyötä mm. insinööriopiskelijajäsenien rekrytointien ja  
kk - kokousaktiviteettien osalta.  

 
 Kevään 2011 kuluessa HATYn ja Metropolia AMK:n edustajat ovat käyneet neuvotteluja 
yhteistyön tiivistämisestä entistä aktiivisemmalle tasolle. Neuvottelujen tuloksena, 
olemme pilotoineet kevään 2011 aikana, yhdessä Veolia Transport Finland Oy:n kanssa 
prosessia, jonka kautta yrityksien erilaiset kehityshankeprojekti- ja rekrytointitarpeet 
sekä Metropolia AMK:n opetustyön tarvitsema yhteistyö työelämän kanssa tehostuisi. 

 
Metropolia AMK / Auto- ja kuljetustekniikan koulutusohjelmat 
 
 Metropolia on Suomessa edelläkävijä ympäristöystävällisemmän autoilun kehittäjänä.  
 Auto- ja kuljetustekniikan opetuslinja tarjoaa monipuolisen ja käytännönläheisen      
 koulutuksen neljälle eri autotekniikan ja logistiikan toimialalle.  
 
 Kurssien sekä projektiopintojen sisällöt vastaavat työelämän haasteisiin ja opetus on 
 suunniteltu yhdessä autoalan yritysten kanssa.  
 
 Autokaupan suorista tehdasyhteyksistä ja kasvavasta alihankintateollisuudesta  
 johtuen, myös tuotetekninen osaaminen on tullut entistä tärkeämmäksi. Autotekniikan 
 koulutusohjelma on myös merkittävä kuljetuslogistiikan kouluttaja.  
 

 Opiskelijatöinä toteutetut kansainvälistä huomiota saaneet ajoneuvoprojektit kuten 
 ERA – sähköautokonsepti, ovat tuoneet koulutusohjelmalle sekä vahvaa uskottavuutta et-
tä näkyvyyttä. 

 
 Lisää tietoa Metropolian autoalan koulutusohjelmista löytyy; 
 www.metropolia.fi/koulutusohjelmat/teollinen-tuotanto/ 
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Metropolia AMK / Palvelut yrityksille 
 
Opiskelijaprojektit 
 Opiskelijaprojektit  ovat 15 opintopisteen (400 työtunnin) Innovaatioprojekteja.        
 Innovaatioprojektien aiheet tulevat yrityksiltä ja ovat siksi opiskelijoita motivoivia ja 
 haastavia. Tämä palveluosio on uusin muoto Metropolian työelämäyhteistyön  
 mahdollisuuksista. 
 
Työelämäharjoittelu 
 Työelämäharjoittelu on oleellinen osa ammattikorkeakoulututkintoa. Harjoittelussa 
 opiskelija perehtyy ammattiopintojen kannalta keskeisiin käytännön työtehtäviin sekä 
 soveltaa opinnoissaan hankkimiaan tietoja ja taitoja työelämässä.   
 
 Harjoittelu on yritykselle hyvä tilaisuus tutustua alan tuleviin asiantuntijoihin ja           
 samalla perehdyttää opiskelijat jo opintojen aikana yrityksen toimintatapoihin ja                  
 tuotteisiin, mahdollisen opiskelujen jälkeen konkretisoituvaan työsuhteeseen  
 valmistelevana toimenpiteenä.  
 
 Tekniikan alan AMK – opintoihin sisältyy vähintään noin viiden kuukauden  
 (30 opintopisteen.) työharjoitteluaika, joka useimmiten suoritetaan palkallisessa 
 työsuhteessa. Koulutusohjelmasta riippuen, opiskelijoiden harjoittelujaksot sijoittuvat 
 sekä lukukauden ajalle että opintojen aikaisiin kesäjaksoihin (touko – elokuu). 
 
TKI - projektit 

 TKI-projektit ovat tavallisesti laajoja ja pitkäkestoisia hankkeita, jotka toteutetaan     
 yhdessä yritysten kanssa. Projektit sisältyvät usein johonkin Tekesin tai EU- rahoitteisiin 
tutkimusohjelmaan. 

 
 TKI-työn vahvuuksia ovat monialaisuus;  Projektien käytettävissä on Metropolian eri 
 alojen korkeatasoinen asiantuntijuus sekä erityisesti käytännönläheinen innovaatio
 toiminta uusien tuotteiden, välineiden ja toimintamallien parissa.  Hankkeista tulee aina 
 konkreettista tulosta. 
 
Opinnäytetyöt 
 Jokainen opiskelija tekee opiskelujen loppuvaiheessa opinnäytetyön, jonka aihe tulee 
 pääsääntöisesti yrityksiltä. Opinnäytetyön yhteydessä opiskelijalla on mahdollisuus 
 tutustua yritykseen ja työnantajalla puolestaan mahdollisuus uuteen työntekijään.  
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Miten HATY:n kannatusyritysjäsenet pääsevät hyödyntämään Metropolian palvelut? 
 
 Viitaten alussa mainittuun pilottiin;  

 Ota yhteys harjoitteluinsinööriin Heidi Martiniin, heidi.martin@metropolia.fi,         
p. 050 – 347 7005. 

 Kerro yrityksesi kehitys-, innovaatio- tai rekrytointitarpeesi. 
 Heidi antaa yrityksellesi toimintaohjeet, mitä yrityksen tulee tehdä, ko. asian 

eteenpäin viemiseksi Metropolian puolelta.  

 Heidi koordinoi annettua tehtävää opiskelijoiden ja yrityksen välillä siihen pistee-
seen asti, jossa ko. opiskelija ja yritys ottavat pääasiallisen ”vetovastuun” yhteis-
työn tekemisestä. 

 Heidi toimii myös taustatukena opiskelijan ja yrityksen välisen yhteistyön jo toi-
miessa, mahdollisesti tarvitsemassa lisäkoordinoinnissa.   

 
 

 Veolia Transport Finland Oy:n suorittamassa pilotoinnissa, yritys löysi nopeasti ja      
 helposti haluamansa määrän henkilöitä kesälomajakson 2011 aikaiseksi korvaustyönte-
kijäresurssiksi. Yrityksen roolina oli tehdä vain selkeä työpaikkailmoitus, jonka Heidi 
 koordinoi Metropolian opiskelijoiden käyttämään sähköiseen tietoverkkoon.  

 
 Tämän toimintakonseptin kautta HATY haluaa voimistaa rooliaan yhdistää yrityksien 
 erilaisia henkilöstöresurssitarpeita ja työelämään opiskelevien henkilöiden tarpeita. 
 Samalla yritykset pääsevät vaikuttamaan entistä paremmin Metropolian tarjoamiin 
 koulutuspainotuksiin. 
 

HATY tarjoaa tämän koordinointipalveluedun kannatusjäsenilleen, lisäten näin kannatus-
jäsenmaksun ”hyötysuhdetta”. 

 
 Mahdollisissa esille tulevissa lisäkysymyksissä, asiasta antavat mielellään                                 
 lisäinformaatiota HATY:n pj. Vesa Savela, vesa.savela@finntest.fi, p.0400 – 608 739 ja vpj. 
Sami Ojamo / Veolia Transport Finland Oy, sami.ojamo@veolia-transport.fi,  

 p. 050-3494070. 
 
 
 Yhteistyö terveisin! 
 
 Helsingin Autoteknillinen yhdistys ry. 
 
 Hallitus   
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